Gemeente Maastricht

Samenvatting

Elke horeca- en/of recreatie-inrichting mag jaarlijks maximaal 18 dagen/dagdelen onder voorwaarden
afwijken van de geldende geluidsnormen. Hiervan mogen alle ondernemers in de stad vanaf 2017
maximaal 12 dagen/dagdelen naar eigen keuze invullen (incidentele festiviteiten) en worden de 6
resterende dagen (stadsbreed) door het college van Burgemeester en Wethouders aan het begin
van elk kalenderjaar aangewezen (collectieve festiviteiten). Het college wijst voor 2017, net als
voorgaande jaren, de carnavalsperiode (vrijdag 24 februari tot en met 28 februari) en ‘Oud op Nieuw

(zondag 31 december ) aan als collectieve festiviteitsdagen.

Beslispunten

1. Op grond van artikel 3, lid 1 van de ‘Verordening ex artikel 2.21 Besluit algemene regels voor
inrichtingen milieubeheer voor Maastricht, voor alle horeca- en/of recreatie-inrichtingen voor
2017 de navolgende 6 collectieve festiviteitsdagen aan te wijzen:
- vrijdag 24 februari tot en met dinsdag 28 februari (carnavalsperiode);

- zondag 31 december (‘Oud en Nieuw’).

2. De aanwijzing zoals verwoord in beslispunt 1 voor de volgende jaren te mandateren aan de

portefeuillehouder Vergunnen.

Besluit Burgemeester en Wethouders 17 januari 2017:
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1. Aanleiding

Per kalenderjaar dient het college op grond van artikel 3 van de Verordening ex art. 2.21 van het
Besluit algemene regels voor inlichtingen milieubeheer Maastricht (Barim) voor horeca- en/of
recreatie-inrichtingen een aantal collectieve festiviteitsdagen of -dagdelen aan te wijzen waarbinnen
de op grond van dit milieubesluit geldende geluidsnormeringen onder voorwaarden niet van
toepassing zijn.

Indien een collectieve festiviteit redelijkerwijs niet was te voorzien kan deze eventueel ook terstond

worden aangewezen.

2. Context

Op 11 oktober 2016 heeft de gemeenteraad de Verordening ex art. 2.21 van het Besluit algemene
regels voor inlichtingen milieubeheer Maastricht (Barim) geactualiseerd. Besloten werd de tot dan toe
gehanteerde gebiedsdifferentie (horecabedrijven binnen de singels vs buiten de singels) bij het

vaststellen van de collectieve festiviteitsdagen los te laten.

Vanaf 1 januari 2017 kunnen horeca- en/of recreatie-inrichting stadsbreed van hetzelfde aantal

incidentele en collectieve festiviteitsdagen gebruikmaken, respectievelijk 12 en 6 dagen.

3. Gewenste situatie
Het voorstel is om voor het jaar 2017, net als voorgaande jaren, de carnavalsperiode (vrijdag 24
februari t/m dinsdag 28 februari) en ‘Oud en Nieuw’ (zondag 31 december) aan te wijzen als

collectieve festiviteitsdagen.

4, Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Niet van toepassing.

5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing.

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing

7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing
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8. Financién

Niet van toepassing

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing

10. Participatie tot heden

inrichtingen milieubeheer voor Maastricht, voor alle horeca- en/of recreatie-inrichtingen voor

De vertegenwoordiging van brancheorganisatie Koninklijke Horeca Nederland, afdeling Maastricht & O
Heuvelland, is akkoord met de afschaffing van gebiedsdifferentiatie bij de aanwijzing van de o
collectieve festiviteitsdagen en gelijke verdeling voor alle ondernemers in de stad van de collectieve- e
en incidentele festiviteitsdagen per kalenderjaar. ch
C
11. Voorstel o
1. Op grond van artikel 3, lid 1 van de ‘Verordening ex artikel 2.21 Besluit algemene regels voor a
g
¢
P

2017 de navolgende 6 collectieve festiviteitsdagen aan te wijzen:
- vrijdag 24 februari tot en met dinsdag 28 februari (carnavalsperiode);

- zondag 31 december (‘Oud en Nieuw’).

2. De aanwijzing zoals verwoord in beslispunt 1 voor de volgende jaren te mandateren aan de

portefeuillehouder Vergunnen.

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

Niet van toepassing
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